
Name: 

Datum:

Position:

Intro
• Wieso haben Sie sich gerade bei uns beworben?
• Warum wollen Sie das Unternehmen wechseln?
• Wie haben Sie sich die ersten drei Monate bei uns vorgestellt?
• Wer ist Ihr Vorbild und warum?
• Was war das Verrückteste, das Sie bisher in Ihrem Leben gemacht haben?

Qualifikation
• Wie sah ein Arbeitstag bei Ihrem letzten Arbeitgeber aus?
• Welche Tätigkeiten machen Ihnen besonders viel Spaß?

Soft Skills 

Belastbarkeit: 
• Welche beruflichen Situationen waren für Sie belastend/anstrengend? Wie sind Sie damit umgegangen?
• Was war Ihr größter Misserfolg? Wie haben Sie sich verhalten? Was war das Ergebnis?

Eigeninitiative: 
• Wenn Sie nicht weiterkommen, was tun Sie dann?

Teamfähigkeit:
• Wie groß war Ihr Team bei Ihrem letzten Arbeitsgeber?
• Wenn Sie sich entscheiden müssen, für immer allein zu arbeiten oder mit anderen Team. Was wählen Sie und warum?
• Wie würden Sie einen Chef beschreiben, für den Sie gerne arbeiten?
• Mit welchen Menschen arbeiten Sie weniger gern zusammen?

Kritikfähigkeit:

• Was gefällt Ihnen an sich? Womit sind Sie glücklich? Wo wollen Sie sich weiter entwickeln?

Hard Facts

BEWERBUNGSGESPRÄCH

Eintrittstermin: 

Gehaltswunsch: 

Arbeitszeit:

Probetag?

Rückmeldung bis: 
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